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Zeit: 11. November 2025, 18:00 – 20:00 Uhr 

Ort: QM-Büro, Koloniestraße 129, 13359 Berlin 

 

Teilnehmende: 

6 QR-Mitglieder 

1 AFJ-Mitglieder 

1 Förderstelle Bezirksamt Mitte 

3 QM-Team 
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1 WAS BISHER GESCHAH - WO WIR HEUTE STEHEN  

Um den Überblick über den Gesamtprozess zu erleichtern, gab das QM-Team zu Beginn eine 
kurze inhaltliche Zusammenfassung der bisherigen Gremiensitzungen und ordnete die aktuelle 
Sitzung in den Gesamtprozess ein. 

In der folgenden Tabelle sind alle bisherigen Sitzungen mit ihren thematischen Schwerpunkten 
und den Hinweisen zu den jeweiligen Dokumentationen auflistet: 

 

 
Datum der 
Gremiensitzung 
 

 
Thematische Schwerpunkte 
 

 
Dokumentation 

11. Juni 25 
 

Gremien-Zukunft gestalten – gemeinsam 
für den Soldiner Kiez  
>> Information zu den sich ändernden 
Rahmenbedingungen nach Beendigung der 
Gesamtmaßnahme Sozialer Zusammenhalt 
im QM-Gebiet Soldiner Straße. 
>> „Schatzsuche in Kleingruppen“ mit 
Auswertung und Präsentation zentraler 
Erkenntnisse zu Stärken, Werte in Aktion, 
Energiequellen und Erfolge der 
Gremienarbeit. 
 

20250611_Doku_Gremiensitzung#01 
QM Soldiner.pdf 

08. Juli 2025 Gremien-Zukunft gestalten  
Anforderungen der Gremienmitglieder an den 
Transformationsprozess 
 

20250708_Doku_Gremiensitzung#02 
QM Soldiner.pdf 

09. September 25 „Lernen von Anderen“  
Kennenlernen der Entstehungsgeschichte, 
der Ziele und Arbeitsweise des 
Stadtteilplenums Moabit.  
>> Inspiration und Sammeln von Impulsen 
für die Gestaltung der eigenen 
Gremienzukunft. 
 

20250909_Doku_Gremiensitzung#03 
QM Soldiner.pdf 

14. Oktober 2025  „Lernen von Anderen“  
Kennenlernen der Entstehungsgeschichte, 
der Ziele und Arbeitsweise des Stadtteil-
Forums Tiergarten Süd. 
>> Inspiration und Sammeln von Impulsen 
für die Gestaltung der eigenen 
Gremienzukunft. 
 

20251014_Doku_Gremiensitzung#04 
QM Soldiner.pdf 

11. November 25 „Gemeinsam Kurs setzen“  
Entwicklung von Leitsätzen für die zukünftige 
Zusammenarbeit auf der Grundlage der 
Ergebnisse aus der „Schatzsuche“ im Juni 
2025 

Aktuelles Dokument 
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2 GREMIENZUKUNFT GESTALTEN – „GEMEINSAM KURS SETZEN“ 

Die fünfte Gremiensitzung hatte das Ziel, an bisherige Ergebnisse anzuknüpfen und gemeinsam 
einen weiteren Schritt in Richtung zukünftiger Ausrichtung und Arbeitsweise zu gehen.  
 
Im Mittelpunkt stand der Workshop „Gemeinsam Kurs setzen“. Ausgangspunkt waren die 
Ergebnisse der „Schatzsuche“ aus der ersten Sitzung im Juni 2025. Diese Erkenntnisse zu 
Stärken, Erfolgsgeschichten, Werte in Aktion und Energiequellen wurden vom QM-Team vorab 
zusammengeführt und in vier thematische Cluster sortiert: (1) Kooperation, Netzwerk und 
Kommunikation (2) Gemeinschaft und Teilhabe (3) Selbstwirksamkeit und (4) Positive 
Grundhaltung.  
 
Die Cluster dienten als Arbeitsgrundlage für die Gruppenarbeit. Die Teilnehmenden arbeiteten 
in zwei Kleingruppen, diskutierten die Inhalte und entwickelten daraus Leitsätze, die die 
zukünftige Zusammenarbeit und Haltung des Gremiums widerspiegeln.  
Die Cluster und die zugehörigen Aspekte aus der „Schatzsuche“ sind am Ende des Dokumentes 
unter Punkt 4 aufgelistet. 
 
Nach der Gruppenarbeit wurden die Ergebnisse im Plenum vorgestellt. Gemeinsam nahm das 
Gremium kleinere sprachliche Anpassungen vor, bevor die endgültige Fassung bestätigt wurde. 
 
 
 

 
Ergebnis der Diskussion im Plenum sind diese bestätigten Leitsätze: 
 

(1) Wir wählen Aktionsformen, die ein erlebbares Ergebnis zum Ziel haben. 
(2) Unsere Aktivitäten bieten niederschwellige Zugänge für möglichst viele 

unterschiedliche Menschen. 
(3) Wir nehmen Anliegen von Anwohnenden auf und suchen gemeinsam nach Lösungen. 
(4) Wir tragen mit unseren Netzwerken zu einem lebendigen Informationsaustausch bei, 

der die gute Zusammenarbeit mit den Akteur*innen im Kiez und das 
nachbarschaftliche Zusammenleben stärkt. 

(5) Wir übernehmen Verantwortung für das Lebensumfeld im Kiez und üben 
nachbarschaftliche Solidarität aus - insbesondere in Krisensituationen. 

(6) Wir sind offen für neue Begegnungen und unterstützen Aktivitäten im Kiez. 
 

 

3 AUSBLICK GREMIENSITZUNG #06 

 

Die nächste und letzte Sitzung in diesem Jahr ist der feierliche Jahresabschluss am 09. 

Dezember 2025. Wir sind zu Gast auf dem Abenteuer Spielplatz an der Panke, Wilhelm-Kuhr-

Straße 51.Dort werden die Ergebnisse der Arbeit an den Leitsätzen präsentiert.  
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4 MATERIAL DER ARBEIT IN GRUPPEN – VIER CLUSTER UND DIE DAZUGEHÖRIGEN ASPEKTE 
AUS DER SCHATZSUCHE  

 
Kooperation, Netzwerken und Kommunikation 
Netzwerke und Informationsaustausch (2x) 
Mitbekommen, was im Kiez passiert 
Kennenlernen von Partner*innen 
Besuch der Vor-Ort-Projekte und Partner*innen → emotionale Bindung + mehr Verständnis für 
den Kiez 
Akquirierung eigener Netzwerke 
Gute Strukturierung / Vorbereitung der Treffen 
Webseite / Newsletter 
Kontexte zu Veranstaltungen → erhöht die Motivation 
 
Gemeinschaft und Teilhabe 
Vielfalt der Akteur*innen, unterschiedliche Perspektiven 
Niederschwelliger Zugang zu ehrenamtlichem Engagement 
Teilhabemöglichkeit für alle (Anwohnende, Initiativen + Co.) 
Gemeinschaft (2x), Begegnungsmöglichkeiten 
Vernetzung ins Private → „zu Hause fühlen“ und mitgestalten 
Zusammenhalt → gegenseitige Lösungen finden 
Werte spürbar in Krisensituationen 
Snacks und gute Gespräche 
 
Selbstwirksamkeit 
Selbstwirksamkeit erleben (3x) 
Gemeinsames Erleben von Erfolg 
Nachhaltige Projekte, die das Ende der QM-Förderung überdauern 
Projekte mit lokaler oder überregionaler Wirkung 
Beispiele: PankeParcours, Zauberbude Carl-Kraemer-Grundschule 
Zu sehen, dass Projekte erfolgreich umgesetzt werden 
 
Positive Grundhaltung 
Neugierde (2x), Diskussionsfreude 
Wertschätzende Kommunikation 
Optimismus, Offenheit 
Lösungsorientiertheit 
Solidarität (2x) 
Verantwortungsbereitschaft für die Nachbarschaft 
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