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Dokumentation Gremiensitzung #2

Zeit: 08. Juli 2025, 18:00 - 20:00 Uhr
Ort: ElisaBeet, St.-Elisabeth-Friedhof Il, WollankstraBe 66, 13359 Berlin

Teilnehmende:

7 QR-Mitglieder

1 AFJ-Mitglieder

2 Forderstelle Bezirksamt Mitte
2 QM Team

Gaste: 3 himmelbeet gGmbH
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1 BEGRUSSUNG

Das QM-Team begruf3t die Teilnehmenden zur zweiten gemeinsamen Gremiensitzung des
Quartiersrates und der Aktionsfondsjury — zugleich die letzte Sitzung vor der Sommerpause.
Neben dem inhaltlichen Austausch steht die Fortsetzung des Prozesses zur zukunftigen
Ausrichtung der Gremienarbeit auf der Tagesordnung. AuBerdem findet im Rahmen der
Projektvorstellung ,,Klima im Kiez 2.0“ eine Begehung des ElisaBeet-Standortes statt.

2 GREMIENZUKUNFT GESTALTEN - GEMEINSAM FUR DEN SOLDINER KIEZ

Riickblick Gremiensitzung #1: In der ersten gemeinsamen Sitzung am 11. Juni 2025 wurden
personliche Erfolgsgeschichten, Starken, Werte in Aktion und Motivationen der
Gremienmitglieder gesammelt.

Gremiensitzung #2:

Die gesammelten Ergebnisse der personlichen Erfolgsgeschichten, Starken, Werte in Aktion und
Motivationen der Gremienmitglieder wurden durch das QM-Team grafisch aufgearbeitet und in
Plakatform vorgestellt (siehe Ende des Dokumentes). Eine Erganzung oder Kommentierung

durch die Teilnehmenden ist méglich. Die Ergebnisse dieser wertschatzenden Reflexion wird
den laufenden Prozess zur Gestaltung der Gremienzukunft begleiten.
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Angeleitet durch die Frage ,,Welche Anforderungen habe ich an den gemeinsamen Prozess?*
tauschen sich die Teilnehmenden in Gruppen aus. Besonders hervorgehoben werden folgende
Schwerpunkte (nicht priorisiert):

- bestehende Ablaufe analysieren

- Austausch mit Aktiven aus anderen bzw. beendeten QM-Gebieten
- Transparenz zu Ressourcen (Art, Umfang, Zugang)

- Offnung der Mitwirkungsmaéglichkeiten

- neue Aktive strukturiert einarbeiten (durch das QM-Team)

- Teambuilding-MaBnahmen initiieren

- Austauschplattform schaffen (z. B. Anlaufstelle, Kalender)

- bestehende Projekte und Strukturen weiterhin nutzen

- Kiezstammtisch etablieren

- erfolgreiche Modelle zur Verstetigung und Finanzierung anschauen
- mehrVielfalt und Bevolkerungsquerschnitt einbinden

Diese Ergebnisse flieBen in die weitere Ausgestaltung des Prozesses ein!

Ausblick Gremiensitzung #3: Die nachste Sitzung findet am 09. September 2025 statt und
steht unter dem Motto ,,Von anderen lernen®. Geplant ist ein Austausch mit Best-Practice-
Beispielen aus z.T. bereits beendeten QM-Gebieten, um erfolgreiche Verstetigungsmodelle
kennenzulernen. Angefragt sind das Stadtteilplenum Moabit Ost sowie die Stadtteilkoordination
und der Verein Tiergarten Suid e.V.

3 VORSTELLUNG DES PROJEKTES KLIMA IM KIEZ 2.0 UND DEN STANDORT ELISABEET

Das ElisaBeet ist ein Gemeinschafts- und Lernort auf dem Gelande des Friedhofs St. Elisabeth
Il. Es handelt sich um einen solidarischen Stadtgarten mit rund 500 Quadratmetern Ackerflache
fur Gemuseanbau, eingebettet in ein groBeres Areal mit Wiesen, alten Baumen und
Aufenthaltsbereichen wie der Sonnenwiese oder einem kleinen Waldstuck. Hier soll
nachhaltige Stadtentwicklung erlebbar werden — durch 6kologische Landwirtschaft mitten im
Kiez, Bildungsangebote und gemeinschaftliches Gartnern.

Betrieben wird das ElisaBeet von der Himmelbeet gGmbH. Hier wird nicht nur Gemuse
angebaut, sondern auch gemeinsam gegessen, gelernt und gefeiert. Uber eine solidarische
Landwirtschaft (SoLaWi) konnen Nachbar*innen monatlich Kisten mit frischem, lokal
angebautem Gemuse beziehen und dadurch das Projekt mitfinanzieren. Wichtiger Bestandteil
des ElisaBeet sind die regelmaBigen Mitmach-Tage, an denen Interessierte gemeinsam
pflanzen, pflegen und ernten —unabhangig von Alter oder Vorkenntnissen. Auch Workshops,
Umweltbildung fur Schulen und Kitas sowie kreative Veranstaltungen wie Illustrationskurse
oder Klima-Kochaktionen gehéren zum Programm.

Das ElisaBeet ist ein lebendiger Ort der Begegnung und ein Modell fur solidarisches,
klimaresilientes Stadtleben. Es verbindet 6kologische Verantwortung, soziale Teilhabe und
nachbarschaftliches Engagement — mitten im Kiez. Durch die FortfUhrung des Projektes ,,Klima
im Kiez 2.0“ soll die Sichtbarkeit des Standortes erhoht und das ElisaBeet nachhaltig als
inklusiver Lern- und Begegnungsort etabliert werden.
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https://himmelbeet.de/projekt/elisabeet
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4 TERMINE
31.08.2025 Frist Aktionsfonds (2. Ideenaufruf)
Alle Infos zum aktuellen Ideenaufruf findet ihr hier.
#mittemachtsauber Sperrmiilltage
02.08.2025 Soldiner StraBe/ KoloniestraBe 117
15.09.2025 Prinzenallee 39/40/ Soldiner StraBe (vor der Kirche)
SpielstraBe im Soldiner Kiez
22.09.2025 Zechliner StraBe ® 14 - 19 Uhr
09.09.2025 Gremiensitzung #3 Quartiersrat und Aktionsfondsjury ¢ 18-20 Uhr ¢ Ort wird
noch bekanntgegeben
18.09.2025 Festlicher Empfang Quartiersrate und Aktionsfondsjury
Event Center, MarkgrafenstraBe 47, 10969 Berlin-Kreuzberg ® ab 18:30 Uhr
23.09.2025 Stadtteilplenum Moabit
Exkursion zur kommenden Sitzung des Stadtteilplenums Moabit zum Thema
Verkehr

Weitere Termine und Veranstaltungen im QM-Gebiet sowie daruber hinaus werden fortlaufend
im QM Veranstaltungskalender veroffentlicht — dieser dient sowohl zur Information als auch zur

aktiven Mitgestaltung durch eigene Beitrage.

DAS QM-TEAM VERABSCHIEDET SICH IN DIE SOMMERPAUSE, WUNSCHT ALLEN EINE
SCHONE ZEIT UND FREUT SICH AUF EIN WIEDERSEHEN IM SEPTEMBER!
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https://www.soldiner-quartier.de/quartiersmanagement/ideenaufruf/
https://www.soldiner-quartier.de/veranstaltungen/
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ERGEBNISSAMMLUNG DER SCHATZSUCHE (GREMIENSITZUNG #1)

UNSERE ERFOLGSGESCHICHTEN

Welche konkreten Erfolge habt ihr geh6rt? Was war daran besonders

bemerkenswert?
Anwohnende
nachhaltige kénnen
Projekte, die das Verantwortung
Ende der QM- Ubernehmen
Férderung
Uberdauern
werden
Pankeparcours
Carl-Kraemer-
\ Grundschule:
e, die 10K2! Zauberbude
Proje! ruber . .
oder d@ finanziert
hinaus
trahle
Netzwerke und W\rkenlauss
n
Informationsaus
tausch
Made in Soldiner
Besuch der Vor-Ort-
Projekte
->
Emotionale Bindung &
noch mehr Versténdnis
fir den Kiez
gemiitliche,
gemeinschaftliche
Sitzungen Bau & Nutzung
der Zauberbude
(von Idee bis
Umsetzung) M@glichkeiten zur
Kennenlernen von Begegnung
Partnertinnen
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UNSERE WERTE IN AKTION

Welche Werte werden gelebt? Wie zeigt sich das konkret? Wann sind
diese Werte besonders spiurbar?

/\
. / Solidaritat

4
Offenheit,
Verantwortungs—
bereitschaft fjr
die
Nachbarschaft
gemeinsames ZB. Idee
Engagement Brandbrief vom
QR
alles fiir den Kiez
Zusammenhalt — Werte s
Gemeinschaft 9egenseitiges spurba‘“ 2
Lésungen finden i S‘maﬂonen
Krisen \ QM-
(zB. Weehs®
-\'ea\‘\’\y
Solidaritzt
s untereinander
N et " und im Kiez
offene®
oﬂ‘:‘m o
b - quel offen Lésungsorientiert
AV i
heit
niedrigschwelliger
Zugang zu
ehrenamtlichem
Engagement
Optimismus
Nachbarschafts-
Interesse an vernetzung
Neuem und dem
gegenseitigen
Kennenlernen
6
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UNSERE STARKEN

?
Welche Starken des Gremiums wurden mehrfc.lch gen?cmnt. Welche
individuellen Starken erganzen sich gut?

Austausch &
Netzwerken
Akquiirierung
eigener
Netzwerke
Vielfalt der
Akteur¥innen,
unterschiedliche
Perspektiven wer
Kornn
g Qute
rukturiepUng %
Orbereitu,, )2
ler
Tr‘effen
motivierend
Neugier,

Offenheit, mehr
Bewegung als in
anderen QM

tsché"zer_‘de
unikation

Méglichkeit fir
niedrigschwelliges
Engagement

1n%
. New s\e
psite/

= er

Teilhabe-
mdglichkeit fiir
alle
(Anwohnende,
Initiativen & co)

Kontexte zu
Veranstartungen
->
Motivation

Unterstﬁtzung/
Méglichkeiten der
Unterstijtzung/
Inspiration fjr
Projekte

Diversitit der
Einrichtungen und
Teilnehmenden

Diskussionsfreude
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UNSERE ENERGIEQUELLEN

Quartiersmanagements Soldiner StraBe/WollankstraBe

Was motiviert Menschen am meisten? Welche gemeinsamen
Motivatoren gibt es?

bei den QR-

Sitzungen zy
erkennen, dass
alle das gleiche
Ziel verfolgen

2u sehen, dass
Projekte
erfolgreich
umgesetzt
werden

Vernetzung ins
Private -
“Zuhause fiihlen”
und mitgestalten

]
—
|
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Selbstwirksamkeits
erfahrunge;
macheﬁ 4 il
Perspektive der
anderen héren
e
gnacks un.d -
Gesprach®
! eits
Se\bstw\rksamk_—
erfahrungen :
sehen, das® o
projekt o°
gunkgonier®
Kulturbetrieb im
Kiez erhalten
gemeiname
Frustration als
Antrieb fir
Engagement

2u sehen, dass es
Bedarf gibt

mitbekommen,

was im Kiez
passiert

Neugierde

gemeinsames
Erleben von
Erfolgen
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Dokumentation: QM Soldiner StraBe, 22-07-2025



